
A)   Organise et garde les choses en ordre 

B)   Motive les autres à acheter ou essayer 

C)   Propose des idées originales 

D)   Écoute et soutient les plus fragiles 

E)   Surveille ce qui se passe autour et intervient au besoin 

F)   Aime accueillir et guider les gens 

G)   Explique, accompagne et donne des conseils 

TEST DETEST DE
PERSONALITÉPERSONALITÉ

A)   Gérer des dossiers, suivre un planning 

B)   Convaincre, argumenter et vendre 

C)   Créer, communiquer, publier 

D)   Aider, soigner, accompagner 

E)   Veiller à la sécurité et gérer les flux 

F)   Découvrir des lieux, rencontrer des visiteurs 

G)   Transmettre et former 
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Réponds à ces questions, et découvre quelle filière IDEV te correspond le mieux 
selon ta personnalité: Administratif, social, communication, tourisme, sécurité, commerce
ou enseignement.

Trouve le domaine dans lequel tu pourras vraiment t’épanouir.



A)   Un bureau avec des dossiers à traiter 

B)   Un magasin ou une entreprise dynamique 

C)   Un studio, une agence ou un espace créatif 

D)   Un hôpital, un foyer ou un centre médico-social 

E)   Un entrepôt, un site surveillé, ou sur le terrain 

F)   Un hôtel, une agence de voyage, ou un site touristique 

G)   Une salle de classe ou un centre d'accompagnement 

A)   Fiable et organisé(e) 

B)   Persuasif(ve) et motivé(e) 

C)   Créatif(ve) et expressif(ve) 

D)   Attentionné(e) et bienveillant(e) 

E)   Réactif(ve) et observateur(rice) 

F)   Curieux(se) et sociable 

G)   Pédagogue et patient(e) 

A)   Assis(e), avec des outils numériques ou des documents 

B)   En contact direct avec les clients 

C)   Avec des supports visuels et réseaux sociaux 

D)   Avec des publics fragiles ou en souffrance 

E)   En mouvement, dans un environnement à sécuriser 

F)   Sur site, dans un cadre dynamique et vivant 

G)   Avec des jeunes ou des personnes en reconversion 
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A)   Un classeur – méthodique et fiable 

B)   Un micro – pour vendre et convaincre 

C)   Une caméra – pour créer et diffuser 

D)   Un stéthoscope – pour écouter et prendre soin 

E)   Un talkie-walkie – pour surveiller et alerter 

F)   Une valise – pour voyager et accueillir 

G)   Un tableau blanc – pour transmettre et guider 

A)   Apprendre à utiliser des outils de gestion 

B)   Travailler des techniques de vente et de persuasion 

C)   Créer du contenu et travailler ton image pro 

D)   Comprendre les besoins humains et sociaux 

E)   Être formé(e) à anticiper les risques ou gérer une urgence 

F)   Explorer des cultures et organiser des accueils 

G)   Savoir accompagner une personne dans son parcours 

A)   Je les suis à la lettre pour être efficace 

B)   J’adapte si cela peut mieux convaincre 

C)   Je préfère les détourner un peu pour innover 

D)   Je m’appuie dessus pour mieux accompagner 

E)   Je les applique strictement pour la sécurité 

F)   Je les adapte selon les visiteurs ou les groupes 

G)   Je les transmets clairement à ceux que j'accompagne 
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A)   Le désordre ou l’improvisation 

B)   L’inaction ou l’absence de résultats 

C)   La routine sans création 

D)   L’indifférence ou le manque d’humain 

E)   L’insécurité ou le chaos 

F)   La fermeture aux autres cultures 

G)   L’injustice ou l’incompréhension 

A)   Dans un service RH, accueil ou back-office 

B)   En tant que commercial terrain ou télévendeur 

C)   Dans une équipe réseaux sociaux ou com événementielle 

D)   En maison de retraite, hôpital ou structure d’aide 

E)   Dans une entreprise de sécurité, logistique ou sûreté 

F)   Dans un hôtel, camping, ou lieu d’info touristique 

G)   Dans une mission locale, école ou association sociale 

A)   Proposes ton aide pour trier et structurer ses tâches 

B)   Lui proposes des astuces pour "vendre" son idée 

C)  L’aides à mieux présenter ou communiquer son projet 

D)   L’écoutes et cherches à le/la soutenir moralement 

E)   Restes calme, l’aides à sécuriser la situation 

F)   L’aides à retrouver ses repères et à s’orienter 

G)   Prends du temps pour lui expliquer ou lui faire un retour 
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A)   Des procédures et de l’administratif 

B)   Des échanges et de la négociation 

C)   Des campagnes et des publications 

D)   Des soins, de l’écoute et de la présence 

E)   Des interventions sur le terrain 

F)  Des circuits touristiques ou des plannings d’accueil 

G)  Des suivis personnalisés et de la pédagogie 

A)   « Tu es super organisé(e) » 

B)   « Tu es convaincant(e) ! » 

C)   « Tu as trop d’idées, j’adore » 

D)   « Tu es toujours là pour les autres » 

E)   « Tu sais garder ton sang-froid » 

F)   « Tu mets tout le monde à l’aise » 

G)  « Tu sais expliquer super clairement » 

A)   Organisation ou gestion 

B)   Techniques de vente 

C)  Communication ou médias 

D)   Santé ou accompagnement social 

E)   Prévention, sécurité ou logistique 

F)   Culture générale ou langues vivantes 

G)   Méthodologie ou orientation professionnelle 
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A)   Stable et bien structuré 

B)   Dynamique et challengeant 

C)   Ouvert et créatif 

D)   Chaleureux et solidaire 

E)   Réactif et cadré 

F)   Accueillant et international 

G)   Éducatif et valorisant 

A)   Ta fiabilité 

B)   Ton sens du contact 

C)   Ton originalité 

D)   Ton écoute 

E)   Ta réactivité 

F)   Ton ouverture d’esprit 

G)   Ta capacité à guider les autres 
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A – Administratif

B – Vente & Commerce

C – Communication

D – Sanitaire & Social

E – Sécurité & Logistique

F – Tourisme

G – Enseignement & Insertion

RÉSULTATSRÉSULTATS  
  

QUELLE FILLIÈREQUELLE FILLIÈRE  
TE CORRESPOND LE PLUS ?TE CORRESPOND LE PLUS ?
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