le campus de la formation et de I'alternance

FORMATION CONTINUE

Passer son BTS en 14 mois seulement !

www.idevformation.com ‘




POURQUOI CHOISIR LA FORMATION CONTINUE ?

Contrairement & la formation initiale, souvent plus théorique et scolaire, la formation continue
s’adresse & un public déja tourné vers I’emploi. Elle offre une approche plus pragmatique, plus
flexible, et surtout orientée métier.

Chez IDEV Formation, opter pour la formation continue, c’est choisir :

e Un rythme adapté & la réalité professionnelle

e Des contenus concrets et actualisés, concus pour des objectifs opérationnels

e Une pédagogie active, centrée sur I'expérience, 'autonomie et la mise en situation

e Un parcours rapide, encadré et professionnalisant, avec un accompagnement sur mesure

e Une dynamique de groupe avec des profils variés, souvent plus matures, favorisant les
échanges enrichissants

Si vous cherchez une formation efficace, centrée sur linsertion ou I'évolution professionnelle.

Et que vous souhaitez quitter le monde scolaire et théorique. La formation continue est une voie
directe, solide et reconnue.



INITIAL

Diplébme reconnu par I'Etat et
enreqistré au RNCP

Rythme scolaire classique
Rentrée en Septembre
Non financable
Vous pouvez bénéficier de la bourse

Vous passez votre BTS en 2 ans
De 12 & 15 semaines de stages
(suivant le diplébme)

Démarrage immédiat en Septembre

Cadre plus académique
DESTINEE AUX ETUDIANTS EN
POURSUITE D’ETUDES

CONTINUE

Diplédme reconnu par 'Etat et
enreqistré au RNCP

Rythme intensif et professionnalisant
Rentrée en Janvier
Financable suivant votre situation
Vous ne pouvez pas bénéficier de la bourse

Vous passez votre BTS en seulement 14 mois
De 12 & 15 semaines de stages
(suivant le diplébme)

4 mois libres avant le début de la formation

Suivi individuel et ambiance plus encadrée
OUVERTE AUX ADULTES ET AUX
POSTBAC MOTIVES




LES PREREQUIS

Nos formations continues sont ouvertes aux étudiants postbac, aux demandeurs d’emploi, ainsi
qu’aux adultes en reconversion ou en montée en compétences.

Pour intégrer nos formations, il est généralement nécessaire de :

Etre titulaire d’un dipldme de niveau bac ou équivalent (selon le programme visé)
Disposer d’un projet professionnel cohérent et motivé

Avoir une maitrise suffisante de la langue francaise (oral et écrit)

Nous transférer les 3 derniers relevés de notes (si étudiant)

Faire preuve de rigueur, d'autonomie et d'engagement dans un cadre intensif

Avant toute entrée en formation, un entretien individuel et un test de positionnement
permettent d’ajuster le parcours a votre profil .

Chez IDEV Formation, nous accompagnons chaque candidat dans la construction de son

parcours, avec un suivi individualisé et des formations adaptées aux exigences du monde
professionnel.



LE TEST D’ADMISSION

Pour intégrer une formation continue chez IDEV Formation, les candidats passent un test
d’admission visant & évaluer leur niveau et leur motivation.

Ce test permet de vérifier :
e La compréhension écrite et la maitrise du francais
» Les bases en logique, calcul ou bureautique nécessaires (selon la formation)

e La cohérence du projet professionnel

Il est adapté au profil (étudiant postbac, salarié en reconversion, demandeur d’emploi) et ne vise
pas & exclure, mais & personnaliser I’accompagnement.

Il est suivi d’'un entretien individuel, pour échanger sur vos objectifs et valider ladéquation avec
la formation choisie. L’objectif : sassurer que chaque candidat démarre avec les bonnes bases
pour réussir son parcours.




LES STAGES EN ENTREPRISES

Q, A quoi servent les stages ?

A mettre en pratique les compétences acquises en centre
A découvrir la réalité du métier visé et valider son projet
A développer son réseau professionnel

A acquérir une expérience concréte & valoriser sur un CV

Comment sont-ils trouvés ?
e Les candidats sont accompagnés activement dans leur recherche (aide & la candidature,
coaching entretien, mise en relation avec notre réseau d’entreprises partenaires)
e L’équipe pédagogique valide chaque stage, pour garantir sa cohérence avec la formation

Quelle durée ?

e Nos formations comprennent généralement 12 & 15 semaines de stage. Répartis soit en bloc
en fin de parcours, soit découpées tout au long de 'année, selon la formation.



DETAIL DES FORMATIONS DISPONIBLES

Formation

Nombre
d’heures en
centre

Nombre de
semaines de
stage

Date de

rentrée

Fin de la
formation

CouUt estimé
(TTO)

BTS Communication 100 h 14 Janvier 2026 Avril 2027 7500-8200€
BTS Photographie 1100 h 15 Janvier 2026 Avril 2027 8500-9800€
BTS MOS 1100 h 14 Janvier 2026 Avril 2027 8200-9000€

BTS Pi 1100 h 12 Janvier 2026 Avril 2027 7800-8500€

BTS Banque 1100 h 14 Janvier 2026 Avril 2027 7500-8200€




INCLUS DANS
TOUTES LES FORMATIONS

Cours en présentiel encadrés par des professionnels du secteur

Modules techniques et pratiques + accompagnement stage

Svivi individualisé par notre équipe de conseillers de formation

Préparation a I'examen et certification

Accés plateforme en ligne (si prévu)

Accompagnement financement (AIF, CPF, POEI, OPCO..)

Module complémentaire offert, adapté & la filiere métier visée




LES FINANCEMENTS

Financement partiel ou total via les droits CPF
acquis. Démarche individuelle ou
accompagnée.

Compte Personnel de Tout actif
Formation (CPF) (salarié, demandeur d’emploi)

Formation prise en charge par 'employeur
Plan de formation de P gep ploy

, ) Salariés en poste dans le cadre du plan de développement des
I’entreprise .
compétences.
Aide individuelle a la Co-financée par Pbéle emploi pour les parcours

Demandeurs d’emploi

formation (AIF) non couverts par d’autres dispositifs.

Fonds propres / Paiement direct par le candidat ou par ses
. Toute personne
auvtofinancement proches.

Pour obtenir plus d'informations sur un type de financement en particulier,
merci de vous rapprocher de votre conseiller.



LES ENGAGEMENTS
DES DEUX PARTIES

IDEV Formation et I’étudiant



LES OBLIGATIONS DU CANDIDAT

Assiduité et ponctualité

Le candidat doit assister régulierement aux cours, respecter les horaires et participer activement
aux sessions. L’assiduité est souvent contrélée, et un taux minimal peut étre exigé pour valider la
formation.

Respect du reglement intérieur

Chaqgue organisme a ses régles (discipline, matériel, sécurité). Le candidat doit s’y conformer
pour garantir un bon déroulement de la formation.

Communication et suvivi

Le candidat doit maintenir un contact régulier avec 'organisme de formation et, si applicable,
avec son conseiller Péle emploi ou OPCO pour signaler tout probleme (absences, difficultés,
questions).

Réalisation des évaluations et examens

Participer aux évaluations intermédiaires, travaux pratiques, stages, et examens finaux est
obligatoire pour obtenir la certification.



LES OBLIGATIONS DU CANDIDAT

Justification des absences
Toute absence doit étre justifiée rapidement (certificat médical, motif professionnel, etc.) afin
d’éviter des sanctions ou des interruptions de financement.

Engagement personnel
Le candidat doit étre motivé et autonome, en particulier en formation continue.




LE ROLE D’IDEV FORMATION

Information et conseil personnalisé
IDEV Formation aide le candidat & choisir la formation adaptée a ses objectifs, son profil, et ses
contraintes personnelles ou professionnelles.

Accompagnement dans les démarches administratives
Assistance pour monter les dossiers de financement (CPF, AlF, OPCO...), constitution des pieces
justificatives, prise de contact avec les organismes financeurs.

Organisation et gestion pédagogique
Planification des sessions, gestion des convocations, communication des programmes et
modalités d’évaluation.

Suivi tout au long de la formation
Contact régulier avec le candidat pour suivre sa progression, détecter les éventuelles difficultés,
et proposer un soutien (tutorat, remédiation).




LE ROLE D’IDEV FORMATION

Interface avec les partenaires
Coordination avec Pbéle emploi, OPCO, entreprises pour garantir la bonne prise en charge
administrative et financiere.

Validation finale et délivrance de la certification
Organisation des examens, remise des dipldmes ou attestations, suivi post-formation (insertion
professionnelle, feedback).

Veille qualité et amélioration continue
Recueil des retours des candidats, mise & jour des contenus, adaptation aux évolutions du
marché et des réglementations.




