
/ TP CIP
Conseiller en Insertion Professionnelle

DEVENEZ :
Conseiller en insertion professionnelle 
Conseiller en insertion sociale et professionnelle 
Conseiller en évolution professionnelle 
Conseiller emploi formation 
Conseiller à l’emploi, chargé relation entreprise 
Chargé d’accompagnement social et professionnel 
Chargé de projet d’insertion professionnelle 
Accompagnateur socioprofessionnel

Missions principales :
Accueillir pour analyser la demande 
des personnes et poser les bases d’un 
diagnostic partagé 
Accompagner les personnes dans 
leur parcours d’insertion sociale et 
professionnelle 
Mettre en œuvre une offre de 
services auprès des employeurs pour 
favoriser l’insertion professionnelle

Le conseiller en insertion professionnelle (CIP) favorise, 
par des réponses individualisées, l’insertion sociale et pro-
fessionnelle des personnes rencontrant ou non des difficul-
tés d’insertion ou de reconversion, en prenant en compte 
les dimensions multiples de l’insertion : emploi, formation, 
logement, santé, mobilité, accès aux droits Son action vise 
à les accompagner pour construire et s’approprier un par-
cours d’accès à l’emploi et surmonter progressivement 
les freins rencontrés. Le conseiller en insertion profes-
sionnelle accueille les personnes individuellement ou en 
groupe et facilite leur accès à des informations concernant 
l’emploi, la formation et les services dématérialisés. Il ap-
préhende la personne dans sa globalité et analyse ses be-
soins. Il identifie ses atouts, ses freins, ses motivations et ses 
compétences pour élaborer avec elle progressivement un 
diagnostic partagé de sa situation.

Filière enseignement et insertion

490 heures en centre
1 semaine en centre, 3 semaines en entreprise

En alternance
En contrat d’apprentissage ou 

de professionnalisation

Formation prise en charge à 100% par 
l’OPCO + Rémunération 

(27 à 100% du SMIC)

Titre Professionnel
Niveau 5 - Bac+2

Durée : 14 mois

Niveau requis : 
Pas de prérequis / 
Entretien préalable

Rythme de formation : 
en alternance uniquement



Inscrivez-vous 
dès maintenant

BC01 : Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d’un diagnostic partagé 
BC02 : Accompagner les personnes dans leur parcours d’insertion sociale et professionnelle 

BC03 : Mettre en œuvre une offre de services auprès des employeurs pour favoriser l’insertion 
professionnelle

IDEV vous accompagne dès validation 
du dossier de pré-inscription :

Suivez-nous !

Validation de la 
formation :
Titre Professionnel de Niveau 5

Modalités 
pédagogiques :
Pédagogie hybride, mises en 
situation professionnelle et travaux 
de groupe.

Programme :

Dès votre dossier validé, vous serez accompagné par nos services candidats et entreprises.
Au programme :

- Optimisation du CV et de la lettre de motivation.
- Aide à la prospection pour savoir où et comment chercher.

- Séances de coaching.
- Un accès à nos offres d’emplois partenaires.

Publics concernés
Contrat d’Apprentissage : 
→ Avoir entre 16 et 29 ans (15 ans sous conditions, âge maximum 34 ans 
sous conditions) 
→ Pas d’âge limite : personne avec une RQTH, créateur/repreneur 
d’entreprise, sportif de haut niveau 
Contrat de professionnalisation : 
→ Jeunes de 16 à 25 ans révolus pour compléter leur formation initiale, 
→ Bénéficiaires du RSA ou ASS ou AAH ou les personnes sortant d’un 
contrat CUI, 
→ Demandeurs d’emploi d’au moins 26 ans,»	

Retrouvez nous !

Immeuble AMC – 1er étage – ZAC de Kerlys 2 
97200 Fort-de-France – MARTINIQUE

Nous contacter

Par téléphone au 06.96.08.45.77
Par email à stevine.cordinier@idevformation.com


