
/ TP APH
Agent de Propreté et d’Hygiène

DEVENEZ :
Agent de nettoyage en collectivité 
Agent de propreté et d’hygiène 
Agent des services hospitaliers 
Agent de service en entreprise de propreté 
Agent de nettoyage industriel 
Agent de propreté des locaux 
Agent de propreté en grande surface 
Agent d’entretien polyvalent 
Laveur de vitres 

Missions principales :
Réaliser des prestations de nettoyage 
manuel et de bionettoyage 
Réaliser des prestations de nettoyage 
et de remise en état mécanisés

L’agent de propreté et d’hygiène assure des prestations 
de nettoyage manuel et mécanisé afin de garantir la pro-
preté et l’hygiène d’équipements, de surfaces et de locaux. 
Il contribue à préserver l’aspect propre et accueillant des 
lieux de vie et de travail des usagers, au confort des pa-
tients dans des établissements de soins et à la qualité de 
la production dans les entreprises agro-alimentaires, labo-
ratoires, etc. L’agent de propreté et d’hygiène travaille seul 
ou en équipe, sous la responsabilité d’un supérieur hiérar-
chique et lui transmet des informations oralement ou par 
l’intermédiaire d’outils de liaison. Une application numé-
rique peut être utilisée. Il communique avec ses collègues 
et occasionnellement avec les usagers des lieux en respec-
tant les règles de politesse et de discrétion. L’agent peut 
exercer l’emploi avec le statut d’autoentrepreneur.

Filière sanitaire et sociale

420 heures en centre
1 semaine en centre, 3 semaines en entreprise

En alternance
En contrat d’apprentissage ou 

de professionnalisation

Formation prise en charge à 100% par 
l’OPCO + Rémunération 

(27 à 100% du SMIC)

Titre Professionnel
Niveau 3 - CAP/BEP

Durée : 1 an

Niveau requis : 
Pas de prérequis / 
Entretien préalable

Rythme de formation : 
en alternance uniquement



Inscrivez-vous 
dès maintenant

BC01 : Réaliser des prestations de nettoyage manuel et de bionettoyage
BC02 : Réaliser des prestations de nettoyage et de remise en état mécanisés

IDEV vous accompagne dès validation 
du dossier de pré-inscription :

Suivez-nous !

Validation de la 
formation :
Titre Professionnel de Niveau 3

Modalités 
pédagogiques :
Pédagogie hybride, mises en 
situation professionnelle et travaux 
de groupe.

Programme :

Dès votre dossier validé, vous serez accompagné par nos services candidats et entreprises.
Au programme :

- Optimisation du CV et de la lettre de motivation.
- Aide à la prospection pour savoir où et comment chercher.

- Séances de coaching.
- Un accès à nos offres d’emplois partenaires.

Publics concernés
Contrat d’Apprentissage : 
→ Avoir entre 16 et 29 ans (15 ans sous conditions, âge maximum 34 ans 
sous conditions) 
→ Pas d’âge limite : personne avec une RQTH, créateur/repreneur 
d’entreprise, sportif de haut niveau 
Contrat de professionnalisation : 
→ Jeunes de 16 à 25 ans révolus pour compléter leur formation initiale, 
→ Bénéficiaires du RSA ou ASS ou AAH ou les personnes sortant d’un 
contrat CUI, 
→ Demandeurs d’emploi d’au moins 26 ans,» 

Retrouvez nous !

76 avenue Général de Gaulle 97300 Cayenne - GUYANE

Nous contacter

Par téléphone au 06.94.03.29.91
Par email à melanie.ligeon@idevformation.com


