Centres IDEV - Bilan de compétences

IDEV Marseille

15, rue du docteur Zamenhof
Immeuble Paul Cézanne
13016 Marseille

TEL: 0413259213

IDEV Aix-en-Provence

11, Bd de la Grande Thumine
Parc d’Ariane - Bat. A

13090 Aix-en-Provence

TEL : 04 86 91 39 11

IDEV Marignane

1, avenue Jacqueline Auriol
Flori City - Bat.C

13700 Marignane

TEL : 04 42 88 05 24

IDEV Chéateaurenard
7, rue Georges Bizet
13160 Chéateaurenard
TEL : 04 90 94 36 88

IDEV Corse

Rue de Paratojo
Résidence Bellavista
20200 Bastia

TEL: 0420201979

FORMATION
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IDEV Martinique
Immeuble Marsan Kerlys
Route de Saint-Christophe
97200 Fort-de-France

TEL : 0596 7996 77

IDEV Guyane

76, avenue du général de gaulle
97300 Cayenne

TEL : 05 94 30 46 44

IDEV Guadeloupe

rue becquerel - immeuble futur -
bat. B Jarry

97122 Baie Mahault

TEL : 0590 02 63 44
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Le bilan de compétences doit permettre au bénéficiaire d’analyser

ses compétences professionnelles et personnelles ainsi que ses aptitudes et > 18 & 20 heures en Centre de Bilan, pour une durée comprise entre 6 et
motivations afin de définir ou de conforter un projet professionnel et d’élaborer 10 semaines, avec des séances de travail de 2 heures ou de 3 heures.
une stratégie de mise en oeuvre de ce projet en cohérence avec > 4 a 6 heures en Extérieur pour réaliser des recherches documentaires
I’environnement socio-professionnel. approfondies et des enquétes professionnelles

3 phases spécifigues :

v Dans les 48h aprés la demande: Entretien d’information avec le
consultant (contenu et déroulement du bilan).

v 10a15 jours de réflexion
v’ Entretien avec le consultant bilan pour I’établissement d’un devis et d’un

se déroule sous la forme d’un entretien individuel.
Elle permet de :
e Confirmer ’engagement du bénéficiaire dans sa démarche,
' > e Analyser la demande et le besoin du bénéficiaire,
planning personnalise e Déterminer le format le plus adapté a la situation et au besoin
v Dép6t du dossier sur I’application Mon CPF et/ou auprés de I’employeur e Définir conjointement les modalités de déroulement du bilan

v’ Délais de traitement du dossier en commission d’attribution donne acces a -

pas de prérequis e L’analyse des valeurs, des motivations et des intéréts professionnels et

24 heures maximum p’(.—:-rson!'].els, . . . .
i A e L’identification des compétences et aptitudes professionnelles et

le demandeur sera contacté dans les 48h aprées sa demande personnelles

pour un entretien d’information e L’évaluation des connaissances générales et professionnelles,

1 590 € pour les non-cadres / 1 800 € pour les cadres e La construction d’un projet professionnel et la vérification de sa pertinence,
Financement : Eligible au CPF / Possibilité de prise en charge par Pdle Emploi  ® Le repérage des compétences transférables aux nouvelles situations,
e L’élaboration d’une ou plusieurs alternatives

= Transports en commun : Plusieurs lignes de bus desservent nos centres et a lieu sous la forme dentretiens individuels

personnalisés

notamment :
| _ , , } Elle permet de :
En metropole e Lecar » Aix-Marseille , le réseau RTM, la RDT 13, la TCRA, ... « Reprendre de maniére détaillée et s’approprier les résultats de la phase
Bastia : MYBus Ligne 1 et 2 d’investigation
Fort de France : Lige TCSP e Recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des
Cayenne : Agglo’Bus Ligne 1 e Prévoirles principales modalités et étapes du ou des projets professionnels,

dont la possibilité de bénéficier d’un entretien de suivi a 6 mois.

Adaptation du dispositif d’accueil (e cas échéant)

Personnalisation du parcours = déploiement de mode de compensation
Des référents handicap sont mobilisés pour accueillir et informer la
personne, participer a I’organisation du parcours de formation, communiquer
sur l'accessibilité, assurer le lien avec les partenaires... :

Contact : X dg@idevformation.com @& : 04 13 25 92 13



mailto:dg@idevformation.com

L’évaluation n’est pas exclusivement centrée sur une mesure de niveau des
compétences en termes de réussite ou d’échec, mais apporte un éclairage
complémentaire sur les capacités a apprendre du sujet, sur son style
d’apprentissage et de fonctionnement, donnant des pistes a I’apprentissage
ou a I’orientation proprement dite.

L’investigation se propose donc de mesurer la distance entre les potentialités,
le niveau initial, le rythme d’apprentissage et les motivations, les compétences
émergentes repérées et le parcours de formation et/ou de qualification
nécessaire a la mise en ceuvre du projet du bénéficiaire en tenant compte du
contexte socio-économique.

C’est une évaluation susceptible de situer le sujet dans une perspective
d’évolution et de changement, de favoriser la transférabilité des
compétences générales et techniques.
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Le document de synthése est remis au bénéficiaire

L’initialisation d’un portefeuille de compétences est proposée au
bénéficiaire

Une information sur la validation des acquis et de I’expérience est
également proposée au bénéficiaire

Un questionnaire d’évaluation de la prestation est remis au
bénéficiaire

Un suivi est proposé 6 mois apres le bilan avec d’abord I’envoi d’un
guestionnaire et la proposition d’un entretien individuel permettant
de faire le point sur le projet identifié et, le cas échéant, analyser
les difficultés rencontrées afin d’envisager une solution adaptée.
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