BTS Photographle
Alternance rythme global : 2 jours en CFA + 3 jours en Entreprise

Le métier-les missions

Le titulaire du BTS Photographie peut se définir
comme un photographe qui concoit les images qu’il
réalise et qui maitrise I'ensemble des composantes
techniques et artistiques de son métier, capable de
définir et de mettre en ceuvre des systemes
complexes de prises de vue, de restitution des images
et de gestion des informations numériques associées.

Le titulaire du BTS Photographie sera capable de
suivre et d’intégrer les évolutions techniques de la
profession et de s’adapter rapidement a toutes les
situations du métier et a tous les nouveaux
équipements.

Types d’emplois
accessibles

Les différents secteurs d’activités concernés sont
principalement : Les secteurs d’activité sont nombreux et
variés et les différents métiers auxquels conduit le BTS
Photographie le sont également : studios de prise de vue,
agences ou collectifs de photographes, groupes de presse,
collectivités territoriales, administrations, laboratoires
professionnels généralistes, structures de retouche
d’image, entreprises de location de matériel
photographique, presse spécialisée photo, distributeurs de
matériel photographique professionnel, agences de
communication, ....

Les emplois accessibles sont : Photographe de mode,
journalisme, médical, prises de vue aériennes, Retoucheur
d'image, Opérateur numérique, Technicien de laboratoire
photographique, Monteur vidéo, Vendeur spécialisé photo,
Assistant vidéo
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Suites de parcours possibles

Le BTS Photographie conduit directement a
I'exercice d’'un emploi qualifié.

Son titulaire peut néanmoins poursuivre sa
formation par le dipléme ou Titre Professionnel
suivant :

- Licence Arts et techniques de I'image et du son
- Concepteur-créateur en arts décoratifs

Objectifs

A la fin de la formation, les alternants auront la
capacité de mettre en ceuvre les compétences
attestées du métier, a savoir :

=>» Assurer la prise de vue photographique

=> Assurer le développement et le tirage des prises
de vues

=>» Réaliser des images avec des prises de vues
complexes

=>» Maitriser tous les aspects techniques de I'image

=> Assurer |'élaboration et la retouche d'images
numériques

=>» Assurer la vente de produits et de matériel photo

Durée : 1351 Hen CFA

Contrat en alternance 24 mois maximum

Horaires de la formation au sein du CFA :

De 9 h00 a 12h30 et de 13h30 ha 17 h



Publics Concernés

Contrat d’Apprentissage :
=>» Avoir entre 16 et 29 ans (15 ans sous conditions ; age

maximum 34 ans sous conditions).

=>» Pas d'age limite pour : personne avec une RQTH, ou
un créateur/repreneur d’entreprise, ou un sportif de
haut niveau, ou un apprenti préparant un diplome ou

un titre supérieur a celui obtenu.

Contrat de professionnalisation :
=>» Jeunes de 16 a 25 ans révolus pour compléter leur

formation initiale.

=>» Bénéficiaires du RSA ou ASS ou AAH ou API ou les
personnes sortant d’un contrat CUI.

=>» Demandeurs d’emploi d’au moins 26 ans.

Conditions d’acces
Prérequis :

Etre titulaire d’un baccalauréat général, technologique,
professionnel ou de tout autre diplome de niveau 4 (ex
IV) *(Décret du 21.03.2019 fixant les conditions
d’admission en BTS [ * Soit sont titulaires d'un titre ou
dipléme classé dans le répertoire national des
certifications professionnelles au niveau IV par la
Commission nationale de la certification professionnelle,
ou d'un dipléme reconnu conjointement par la France et
un Etat partenaire. Peuvent par ailleurs étre admis

les candidats ayant suivi une formation a I'étranger
autre que celles mentionnées aux alinéas précédents,
par décision du recteur de région académique prise
apres avis de I'équipe pédagogique).

e Aptitudes & savoir étre requis :

Motivation, rigueur, patience, discrétion, sens de
I’'organisation, persévérance, confiance en soi, go(t et
sens du relationnel, sens de I'observation.

¢ Personne en Situation de Handicap (PSH) :

Adaptation du dispositif d’accueil pour les personnes en

situation de handicap (le cas échéant)

Personnalisation du parcours et déploiement de moyens

de compensation en centre comme en entreprise

=>» Des référents handicaps sont mobilisés pour accueillir
et informer la personne, participer a I'organisation du
parcours de formation, communiquer sur
I'accessibilité, assurer le lien avec les partenaires...

Référente Handicap : Sonia TSATSAS
P4 : sonia.tsatsas@idevformation.com
Z :04.13.25.92.13

Modalités de recrutement et
délais d’acces

Suite demande/candidature : le demandeur sera
contacté dans les 15 jours par IDEV

Informations et recrutement

=>» Information collective ou rendez-vous individuel.
Se munir d’un CV et de VOS IDENTIFIANTS
D’ACCES A VOTRE EMAIL (votre email et votre mot
de passe).

=>» Passation de tests de positionnement + entretien
individuel de motivation.

=>» Analyse du CV + détermination d’un plan
individualisé a la recherche d’un contrat ou mise
en relation avec les entreprises partenaires.

Programme de la formation

Enseignement général

U11 : Culture générale et expression

U12 : Culture photographique et visuelle

U2 : Communication en langue vivante étrangere :
anglais

U3 : Sciences appliquées

U4 : Gestion et droit

Modules professionnels

UPS5 : Analyse d'un projet

photographique (RNCP36970BC01),

UP6 : Gestion de |'activité professionnelle du
photographe (RNCP36970BC02)

UP7 : Proposition d'une solution technique et
économique dans un contexte

professionnel (RNCP36970BC03)

UP8 : Analyse des activités professionnelles menées en
entreprise et réalisation d'un projet
photographique (RNCP36970BC04)

Méthodes mobilisées

Formation individualisée :

La méthodologie repose sur les principes fondateurs
de I'éducation cognitive. Elle est individualisée dans
les parcours qu’elle propose, les contenus dispensés,
la pédagogie mise en ceuvre et dans le suivi
personnalisé des apprenants.

Elle s’appuie sur la mise en ceuvre de phases de travail
individuelles et collectives a partir d’outils ludiques,
attractifs et innovants (plateforme LMS, Serious
Games...).



Equipements et outils :

ePostes informatiques équipés des

logiciels bureautique, acces a internet haut débit,
acces a la FOAD, imprimante,

photocopieur, vidéoprojecteur...

eSupports pédagogiques et exercices
d’application fournis a chaque alternant - Mise
en Situation Professionnelle — FOAD — Escape
Games.

Modalités d’évaluation

=>» Evaluation formative et auto-évaluation tout au long
de la formation.

=>» Livret d’évaluation en cours de formation renseigné a
partir des résultats des évaluations tout au long du
parcours.

=>» Livret d’apprentissage, attestation de fin de
formation, bilan individuel a la fin de la formation.

Modalités de certification

Modalités de certification
Inscription et présentation aux examens de I’'Education
Nationale (Session de Juin / Résultats en Juillet)

Possibilité de valider 1 ou plusieurs blocs de
compétences.

Conformément au réglement d’examen :

- E11 : Culture générale et expression : Epreuve
écrite (coef 2) (Durée 4h00)

- E12 : Culture photographique et visuelle : Epreuve
écrite (coef 2) (Durée 2h00)

- E2 : Communication en langue vivante étrangére :
anglais : Epreuve orale (coef 2) (Durée 30mn)

-> E3 : Sciences appliquées: Epreuve écrite (coef 2)
(Durée 3h00)

- E4 : Gestion et droit : Epreuve écrite (coef 3h) (Durée
4h00)

-> E5 : Technologie : sensitométrie et équipements :
Epreuve orale (coef 4) (Durée 2h30)

-> E61 : Epreuve professionnelle de synthése: Rapport
de stage en milieu professionnel Epreuve orale (coef 2)
(Durée 30 mn)

-> E62 : Projet photographique: Epreuve pratique et
orale (coef 5) (Durée 45 mn)

Equivalences / Passerelles autres certifications :

Pas de liens avec d’autres certifications
professionnelles, certifications ou habilitations

Lieu de formation

IDEV Marseille 13016

P4 : dg@idevformation.com
% : 04.13.25.92.13 - 06.71.70.37.56

Prochaine(s) session(s)

Nous contacter pour obtenir les dates précises a
I’adresse suivante:
dg@idevformation.com

Accessibilité
Transports en commun :

Plusieurs lignes de bus desservent nos centres
et notamment : « Lecar » Aix-Marseille, le
réseau RTM, la RDT 13, la TCRA, ...

Restauration :

=>» Salle a disposition équipée d’un micro-onde pour
la pause méridienne.

=> Snacks et Etablissements de restauration rapide
a300m.

Mobilité :
Un référent mobilité est nommé et pourra « étudier
» avec vous la possibilité d’effectuer une partie de

votre apprentissage dans une entreprise au niveau
national et/ou international.

Contact : Claude BASQUIN
>4 : claude.basquin@idevformation.com
@ : 04.13.25.92.13

Colit de la formation

=>» 100% de prise en charge par 'OPCO si contrat
d’apprentissage ou contrat de professionnalisation.

=> A partir de € pour 1351 heures de formation
(pour les personnes en auto-financement et/ou
mobilisant leur Compte Personnel de Formation
et/ou dont le projet de formation est pris en
charge par leur Entreprise).

=>» Devis personnalisé selon projet.
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